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DE RESULTADOS
LCDA.

DONATO GUERRA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE

Cultura de Igualdad y Preven-
ción de la Violencia Contra las 

Mujeres y el hombre

La igualdad de género hoy en día 
no se limita a ser un objetivo perso-
nal que, como mujer se busca 
alcanzar, sino también se convierte 
en un motor de desarrollo y prospe-
ridad que mejora el entorno social 
en el que nos desenvolvemos todas 
y todos.  Hemos promovido en gran 
medida la participación activa de 
las mujeres en el área de la vida 
económica, social, política, cultural, 
civil y educativa, reconociendo que 
su contribución es esencial para el 
crecimiento de nuestra sociedad. 

La violencia por razón de género es 
un obstáculo que perturba la bús-
queda de la igualdad. Como un 
gobierno presidido por una mujer 
se ha trabajado en derribar las 
barreras que han limitado las opor-
tunidades de las mujeres durante 
generaciones, en estos tres años 
hemos trabajado de manera firme, 
constante y cercana con nuestras 
niñas y mujeres, enalteciendo la 
labor que realizan todos los días en 
favor de su familia y generando 
acciones aceleren la inserción de 
las mujeres de manera plena en 
todos los sectores sociales. 

Como muestra de ello entregamos 
durante los tres años de gobierno 
en el marco del “Día Internacional 
de la Mujer” la Presea “Mujer Dona-
tense”, galardonando y reconocien-
do el rol de la Mujer, este año a 
reconocimos a 12 mujeres que han 
visibilizado la importancia de las 

mujeres dentro de los ámbitos polí-
ticos, culturales, económicos, aca-
démicos, laborales y sociales.  Se 
impartió la Conferencia Magistral 
“Mujer Plena” impartida por parte 
de la Mgda. Erika Icela Castillo a 
más de 200 Mujeres del municipio, 
quien las invito a   que ejerzan sus 
derechos jurídicos como Mujeres.

El 27 de febrero con la presencia de 
la Mtra. Mónica Chávez Durán, 
Secretaria de las Mujeres y del Mtro. 
Juan Carlos González Romero, 
Secretario del Bienestar  se inaugu-
ró la “Casa Municipal de la Mujer”, 
un espacio para impulsar e incenti-
var los derechos plenos de las Muje-
res; donde cuentan con asesoría 
jurídica, atención psicológica, 
trabajo social, capacitación para el 
autoempleo y talleres de empode-
ramiento.

Somos una administración solidaria 
que coadyuva en el trabajo y la 
lucha constante de nuestras muje-
res, compartimos la visión de cons-
truir una sociedad igualitaria en la 
que la mujer es participe en todos 

los sectores sociales y puede alcan-
zar establecerse en cualquiera de 
los niveles de la actividad económi-
ca, cultural, política, sin prejuicios ni 
discriminación alguna, es por eso 
que en este año implementamos 
una serie de talleres de autoempleo 
y cursos de empoderamiento 
impartidos desde el Instituto a 
nuestras mujeres Donatenses.

La Lcda. Carmen Albarrán Gabriel, 
Presidenta Municipal impartió 3 
magnas conferencias en tres plan-
teles educativos del nivel medio 
superior a alumnas con el tema 
“Empoderamiento de la Mujer” 
donde se conto con más de 700 
adolescentes. 

Este gobierno está comprometido 
en eliminar la violencia de género 
en todas sus formas, ya sea física, 
psicológica, sexual o económica, la 
seguridad y el bienestar de todas 
las mujeres son una prioridad para 
nosotros. Estamos trabajando en la 
promoción de la educación en 
igualdad de género y en la sensibili-
zación sobre los estereotipos y acti-
tudes que perpetúan la violencia. El 
respeto y la igualdad son valores 
fundamentales que debemos 
inculcar en nuestra sociedad.

El personal y el equipo multidisci-
plinario del Centro Naranja de la 
Casa de la Mujer del Municipio, han 
implementado un plan de trabajo 

que esta rindiendo frutos de 
manera satisfactoria en favor de las 
Mujeres y sus familias Donatenses. 

Acciones de la Casa de la Mujer:

Como parte de la estrategia de pre-
vención del embarazo adolescente, 
llevamos en coordinación con la 
Secretaría de las Mujeres la “Jorna-
da Lúdica Educativa Sobre Educa-
ción Integral en Sexualidad” con la 
participación de más de 500 jóve-
nes . Los derechos sexuales de la 
niñez y los jóvenes son fundamen-
tales para su bienestar, desarrollo y 
crecimiento. Estos derechos les 
permiten tomar decisiones infor-
madas y responsables sobre su 
sexualidad y reproducción, libres de 
coerción, discriminación y violen-
cia.

El Día Naranja implica realizar 
acciones simbólicas que visibilicen 
la importancia de prevenir y elimi-
nar la violencia hacia las mujeres, 
por ello en 8 ocasiones en el marco 
de cada 25, hemos realizado plati-
cas a 530 adolescentes en planteles 
educativos.

 

En coordinación con la Secretaría 
de las Mujeres se organizo el taller 
de elaboración de toallas sanitarias 
a 75 niñas y adolescentes. Quere-
mos que las niñas y jóvenes se per-
mitan analizar y cuestionarse cómo 
se vive la menstruación, entendida 
como una oportunidad para el 
autoconocimiento del cuerpo, las 
emociones, la conexión consigo 
mismas, que permita desmitificar 
el tabú que permea en la sociedad 
mexicana sobre este tema.
 

 

Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi
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Cultura de Igualdad y Preven-
ción de la Violencia Contra las 

Mujeres y el hombre

La igualdad de género hoy en día 
no se limita a ser un objetivo perso-
nal que, como mujer se busca 
alcanzar, sino también se convierte 
en un motor de desarrollo y prospe-
ridad que mejora el entorno social 
en el que nos desenvolvemos todas 
y todos.  Hemos promovido en gran 
medida la participación activa de 
las mujeres en el área de la vida 
económica, social, política, cultural, 
civil y educativa, reconociendo que 
su contribución es esencial para el 
crecimiento de nuestra sociedad. 

La violencia por razón de género es 
un obstáculo que perturba la bús-
queda de la igualdad. Como un 
gobierno presidido por una mujer 
se ha trabajado en derribar las 
barreras que han limitado las opor-
tunidades de las mujeres durante 
generaciones, en estos tres años 
hemos trabajado de manera firme, 
constante y cercana con nuestras 
niñas y mujeres, enalteciendo la 
labor que realizan todos los días en 
favor de su familia y generando 
acciones aceleren la inserción de 
las mujeres de manera plena en 
todos los sectores sociales. 

Como muestra de ello entregamos 
durante los tres años de gobierno 
en el marco del “Día Internacional 
de la Mujer” la Presea “Mujer Dona-
tense”, galardonando y reconocien-
do el rol de la Mujer, este año a 
reconocimos a 12 mujeres que han 
visibilizado la importancia de las 

mujeres dentro de los ámbitos polí-
ticos, culturales, económicos, aca-
démicos, laborales y sociales.  Se 
impartió la Conferencia Magistral 
“Mujer Plena” impartida por parte 
de la Mgda. Erika Icela Castillo a 
más de 200 Mujeres del municipio, 
quien las invito a   que ejerzan sus 
derechos jurídicos como Mujeres.

El 27 de febrero con la presencia de 
la Mtra. Mónica Chávez Durán, 
Secretaria de las Mujeres y del Mtro. 
Juan Carlos González Romero, 
Secretario del Bienestar  se inaugu-
ró la “Casa Municipal de la Mujer”, 
un espacio para impulsar e incenti-
var los derechos plenos de las Muje-
res; donde cuentan con asesoría 
jurídica, atención psicológica, 
trabajo social, capacitación para el 
autoempleo y talleres de empode-
ramiento.

Somos una administración solidaria 
que coadyuva en el trabajo y la 
lucha constante de nuestras muje-
res, compartimos la visión de cons-
truir una sociedad igualitaria en la 
que la mujer es participe en todos 

los sectores sociales y puede alcan-
zar establecerse en cualquiera de 
los niveles de la actividad económi-
ca, cultural, política, sin prejuicios ni 
discriminación alguna, es por eso 
que en este año implementamos 
una serie de talleres de autoempleo 
y cursos de empoderamiento 
impartidos desde el Instituto a 
nuestras mujeres Donatenses.

La Lcda. Carmen Albarrán Gabriel, 
Presidenta Municipal impartió 3 
magnas conferencias en tres plan-
teles educativos del nivel medio 
superior a alumnas con el tema 
“Empoderamiento de la Mujer” 
donde se conto con más de 700 
adolescentes. 

Este gobierno está comprometido 
en eliminar la violencia de género 
en todas sus formas, ya sea física, 
psicológica, sexual o económica, la 
seguridad y el bienestar de todas 
las mujeres son una prioridad para 
nosotros. Estamos trabajando en la 
promoción de la educación en 
igualdad de género y en la sensibili-
zación sobre los estereotipos y acti-
tudes que perpetúan la violencia. El 
respeto y la igualdad son valores 
fundamentales que debemos 
inculcar en nuestra sociedad.

El personal y el equipo multidisci-
plinario del Centro Naranja de la 
Casa de la Mujer del Municipio, han 
implementado un plan de trabajo 

que esta rindiendo frutos de 
manera satisfactoria en favor de las 
Mujeres y sus familias Donatenses. 

Acciones de la Casa de la Mujer:

Como parte de la estrategia de pre-
vención del embarazo adolescente, 
llevamos en coordinación con la 
Secretaría de las Mujeres la “Jorna-
da Lúdica Educativa Sobre Educa-
ción Integral en Sexualidad” con la 
participación de más de 500 jóve-
nes . Los derechos sexuales de la 
niñez y los jóvenes son fundamen-
tales para su bienestar, desarrollo y 
crecimiento. Estos derechos les 
permiten tomar decisiones infor-
madas y responsables sobre su 
sexualidad y reproducción, libres de 
coerción, discriminación y violen-
cia.

El Día Naranja implica realizar 
acciones simbólicas que visibilicen 
la importancia de prevenir y elimi-
nar la violencia hacia las mujeres, 
por ello en 8 ocasiones en el marco 
de cada 25, hemos realizado plati-
cas a 530 adolescentes en planteles 
educativos.

 

En coordinación con la Secretaría 
de las Mujeres se organizo el taller 
de elaboración de toallas sanitarias 
a 75 niñas y adolescentes. Quere-
mos que las niñas y jóvenes se per-
mitan analizar y cuestionarse cómo 
se vive la menstruación, entendida 
como una oportunidad para el 
autoconocimiento del cuerpo, las 
emociones, la conexión consigo 
mismas, que permita desmitificar 
el tabú que permea en la sociedad 
mexicana sobre este tema.
 

 

Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi
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Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

Concepto  Importe 
Impuestos $2,656,845.60                                       
Cuotas y Aportaciones de Seguridad 
Social 

$0.00                                                      

Derechos $886,981.01                                           
Productos $413,981.68                                           

Aprovechamientos $0.00                                                                   
Ingresos por venta de bienes, 
prestación de servicios y otros 
ingresos 

$0.00                                                          

Participaciones, aportaciones, 
convenios, incentivos derivados de la 
colaboración fiscal y fondos distintos 
de aportaciones 

$205,638,800.50                                 

Transferencias, asignaciones, 
subsidios, subvenciones, pensiones y 
jubilaciones 

$0.00                                                                   

Otros Ingresos y beneficios $778,986.10                                                                    
TOTAL $210,375,594.89                                 

Concepto Importe 

Servicios personales $74,447,779.76                                    
Materiales y suministros $4,672,751.15                                       

Servicios Generales $11,054,954.65                                   
Transferencias, asignaciones, 
subsidios y otras ayudas $10,038,254.32                                    
Bienes muebles, inmuebles e 
intangibles $0.00                                           
Inversión pública $73,905,419.32                                    
Inversiones financieras y otras 
provisiones $0.00                                                                   
Participaciones y aportaciones $0.00                                                                   

Deuda Pública $0.00                                                                   
TOTAL $174,119,159.20                                 

Incorporación de predios 217 
Actualización de predios  288 
Depuración de inconsistencias  410 
Traslados de dominio 170 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi

 



#UnGobiernoConOportunidadesParaTodos
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Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi
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Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

Actividad Acción 
Otorgar espacios provisionales 
al comercio. 

255 

Reordenamiento y recaudación 
de tianguis. 

5,508 

Atención a la ciudadanía en 
oficina.  

231 

Visitas a los locales comerciales 
de diferentes comunidades 
para invitarlos que tramiten su 
licencia de funcionamiento. 

197 

Visita de tiendas con venta de 
solventes, vino y cigarros para 
obligarlos con la normatividad 
de prohibir la venta a menores 
de edad.  

15 

Visitas de inspección al 
Mercado Municipal  

150 

Total  6,356 

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi
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Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi
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Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi

 



3TECNOLOGÍA Y
COORDINACIÓN
PARA EL BUEN
GOBIERNO.
 

EJE

Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi
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Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi

 



Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi

 



#UnGobiernoConOportunidadesParaTodos

Un Gobierno Moderno, Capaz y Res-
ponsable es un aliado en la edifica-
ción de un futuro sólido y próspero. 
Es un gobierno que escucha, se 
adapta y trabaja para el bienestar 
de todos los pueblos.
  
Un gobierno moderno, es un 
gobierno joven, que incentiva la 
participación proactiva, que toma 
en cuenta opiniones de su pueblo y 
los ve como aliados más que gober-
nados.

Un gobierno capaz, es un gobierno 
con la infraestructura sólida de cali-
dad y con la habilidad de satisfacer 
las necesidades que el municipio 
necesita.

Un gobierno responsable es un 
gobierno que antepone las necesi-
dades de su pueblo antes de las 
propias, que crece junto con el mu-
nicipio, que día a día cumple con 
sus deberes sociales, civiles y admi-
nistrativos con el fin único de ver el 
progreso y la realización de su mu-
nicipio y los habitantes.

Consolidación de la Adminis-
tración Pública de Resultados  

Administración de Personal
 

Las y los empleados públicos des-
empeñan un papel vital en la pres-
tación de servicios esenciales a la 
población. Estamos comprometi-
dos en asegurar que cuenten con 
un entorno de trabajo saludable, 
seguro y respetuoso, que les permi-
ta realizar su labor de manera efec-
tiva.
 
El éxito de las empresas, organiza-
ciones, industrias y por supuesto de 

este ayuntamiento reside en gran 
medida en el personal operativo 
que labora en los mismos, derivado 
de la necesidad de establecer un 
control interno de los recursos 
humanos disponibles laborando en 
la administración, el área de recur-
sos humanos ofrece la información 
cuantitativa que le compete.

Programa de Servicio de Lim-
pieza

El programa consiste en cubrir el 
salario del personal de intendencia 
en las instituciones que así lo solici-
ten, durante este año y actualmen-
te contamos con los siguientes 
datos:

Escuelas

Existe un programa que provee el 
servicio de docentes a diferentes 
Centros Educativos de Donato 
Guerra, de la misma forma asu-

miendo la responsabilidad del pago 
de los docentes con recursos del 
Ayuntamiento. El programa de Ser-
vicio de Docente está dividido por 
nivel educativo, de acuerdo a los 
datos existentes, se cuenta con 1 
docente en el nivel preescolar, en la 
Comunidad de Tres Puentes, se 
cuenta con 2 docentes en el nivel 
primaria en la comunidad de San 
Agustín de las Palmas y Puerto de 
la Cruz. Se apoyo a la Preparatoria 
de San Francisco Mihualtepec con 
un velador.
 
Centros de Salud

Se apoya la Unidad Médica de San 
Miguel Xooltepec con una médico 
que brinda consulta gratuita a la 
comunidad de lunes a viernes. 

Programa de Liberación de 
Servicio Social, Prácticas Profe-

sionales y Residencia
Profesional

Control del Patrimonio y
Normatividad

El control del patrimonio es un 
compromiso que tenemos con 
todos ustedes para garantizar que 
nuestros recursos sean utilizados 
de manera eficiente y para benefi-
cio de nuestra comunidad. Esta-
mos comprometidos en mantener 
un registro claro y preciso de nues-

tros activos y en garantizar que se 
utilicen de acuerdo con las políticas 
públicas y procedimientos estable-
cidos. 

Reglamentación Municipal
  

Revisión y Emisión de la Regla-
mentación Municipal

 
La normatividad es un principio 
fundamental en nuestra adminis-
tración pública. Estamos compro-
metidos en cumplir con todas las 
leyes, regulaciones y normativas 
que rigen nuestras operaciones. 
Esto no solo garantiza la legalidad 
de nuestras acciones, sino que tam-
bién fomenta la confianza de la 
comunidad en nuestras prácticas.
 

Secretaría del Ayuntamiento

La Secretaría del Ayuntamiento es 
el vínculo directo entre la ciudada-
nía y el gobierno, es el vínculo entre 
las demás áreas del Ayuntamiento, 
derivado de esta cercanía con la 
gente, orgánicamente se le ha con-
ferido la tarea de administrar el 
archivo municipal.

Al segundo año de resultados, la 
Secretaría del Ayuntamiento ha 
dado puntual seguimiento al pro-
ceso de convocar, dirigir y registrar 
un total de 49 Sesiones de Cabildo, 
al margen de las sesiones celebra-
das, cabe mencionar 2 sesión CO-
DEMUN celebrada, en la que se 
trataron temas referentes al desa-
rrollo municipal.

Al momento del cierre de resulta-
dos esta dependencia registro un 
total de 1,204 constancias expedi-
das por el secretario, que van desde 
constancias de identidad, de 
origen, de residencia, de ingresos, 
mismas que a petición de parte son 
entregadas para facilitarles trámi-
tes y solicitudes de las y los Ciuda-
danos del Municipio.

La Secretaría del Ayuntamiento 
tiene a su cargo la Junta Municipal 
de Reclutamiento que en coordina-
ción con la Secretaría de la Defensa 
Nacional inicia el trámite de la Car-
tilla del Servicio Militar Nacional, 
por lo que este año se realizaron 93 
Precartillas de Identidad Militar 
para su liberación por la SEDENA a 
jóvenes clase 2006 anticipados y 
remisos de manera puntual y expe-
dita.

Durante el presente año esta 
dependencia municipal atendió a 
866 ciudadanos, autoridades auxi-
liares, directores escolares, comisa-
riados ejidales, autoridades comu-
nales, sociedad de padres de fami-
lia, comerciantes, taxistas, y socie-
dad en general. Dentro de las facul-
tades de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México los secretarios 
de ayuntamiento son funcionarios 
que pueden ejercer la fe pública 
administrativa en virtud de ello rea-
lizamos la certificación de 101 docu-
mentos de carácter administrativos 
del Ayuntamiento.
Por instrucción de la Presidenta 
Municipal se brindaron 27 apoyos 
funerarios a personas de escasos 
recursos. Se atendieron 6 obras 
comunitarias con el apoyo de 
tinaco, arena, grava, cemento y vari-
lla. Se entregaron 56 botes de pin-
tura a 8 comunidades. 
Atendiendo el Decálogo de Accio-
nes para la Atención del Maltrato 
Animal como estrategia de preven-
ción del delito y de la Ley de Justicia 
Cívica del Estado de México y sus 
Municipios se coordinaron los 
trabajos para reformar el Bando 
Municipal 2024 y armonizarlo en la 
materia. Promulgándose el 5 de 
febrero del presente año el Bando 
Municipal 2024 y dado a conocer a 
la ciudadanía del municipio me-
diante las autoridades auxiliares.

Registro Civil
 

El Registro Civil es una institución 
de carácter público y de interés 
social, mediante la cual el Estado, a 
través del titular y sus oficinas 
investidos de fe pública, inscribe, 
registra, autoriza, certifica, da 
publicidad y solemnidad a los actos 
y hechos relativos al estado civil de 
las personas y expide las actas rela-
tivas al nacimiento, reconocimiento 
de hijo, matrimonio, divorcio y 
defunción; así mismo inscribe las 
resoluciones que la ley autoriza.
La Oficialía del Registro Civil otorga 
certeza jurídica en los procesos de 
los actos y hechos del estado civil 
de los Donatenses por medio de la 
certificación, supervisión y aclara-
ción de los mismos, tal como el 
registro de nuevos nacimientos, la 
defunción de las personas y el ma-
trimonio de las y los Ciudadanos. 
A través de la Oficialía del Registro 
Civil “Donato Guerra” durante los 
tres años ha realizado:

El día 6 de septiembre del presente 
año con la presencia de la Mtra. 
Sonia Janeth Cruz Miranda, directo-

ra general del Registro Civil del 
Estado de México celebramos 24 
matrimonios civiles gratuitos en el 
marco de las Caravanas Itinerantes 
por la Justicia Social. Las parejas 
que contrajeron matrimonio tienen 
prerrogativas y obligaciones en 
común que les brindan certeza jurí-
dica sobre su estado civil. En el 
marco de la Caravana por la Justicia 
Cotidiana de 2022 celebramos 53 
matrimonios civiles gratuitos.

Con la presencia del Mtro. José Cas-
tillo Ambriz, Subconsejero Jurídico 
del Estado de México, inauguramos 
a inicios del mes de septiembre las 
“Caravanas Itinerantes por la Justi-
cia Social", un esfuerzo coordinado 
que acercó más de 90 servicios y 
trámites de diversas dependencias 
estatales y federales a las y los Do-
natenses. Donde el 80% de la parti-
cipación ciudadana se concentró 
en trámites y servicios del Registro 
Civil, donde se atendieron a más de 
378 personas.

 

Modernización Administrativa 
Municipal

Simplificación y Modernización 
de la Administración Pública

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria es una políti-
ca pública que busca generar 
normas claras, simplificar trámites, 
servicios, y crear instituciones 
eficaces para su aplicación. Su 
objetivo es que las regulaciones 
beneficien a la sociedad con el 
menor costo posible.

La digitalización de la información 
es un proceso de evolución social 
necesario, toda sociedad que pre-
tende avanzar hacia la intercomu-
nicación está obligada a sufrir la 
transición.

Es notorio destacar que cada vez 
más trámites pueden realizarse a 
través de internet, se ha trabajado 
arduamente para que cada vez se 
tenga un mayor alcance de la infor-
mación, de los servicios y trámites 
de manera digital.

Se sigue trabajando para que el 
ayuntamiento de Donato Guerra 
cumpla a cabalidad con los objeti-
vos estipulados en el Plan Anual 
Municipal de Mejora Regulatoria y 
cumplir con los estándares de inno-
vación y tecnología que se reco-
miendan para cada municipio.

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Vinculación Ciudadana con la 
Administración Pública

Unidad Municipal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informa-

ción
 
Hemos contribuido de manera res-
ponsable para que nuestro gobier-
no sea transparente en la adminis-
tración de los recursos y la rendi-
ción de cuentas de todos los sujetos 
obligados que, en términos de ley, 
se sujetan al cumplimiento de lo 
que exige esta área, fomentando la 
cultura de la legalidad y permitien-
do con ello generar credibilidad y 
confianza en nuestra población. 

En cumplimiento a la actualización 
constante y periódica inherente a 
nuestra administración, este año se 
realizaron 5 actualizaciones y 
cargas de información en el portal 
IPOMEX, atendimos 7 solicitudes 
de demanda de información y me-
diante 9 capacitaciones pudimos 
capacitar a 36 servidores públicos 
en materia de transparencia y pro-
tección a datos personales. Actuali-
zamos 36 manuales de organiza-
ción con el objetivo de mantener 
información vigente en cada una 
de las plataformas.

 

Desarrollo de la Función Públi-
ca y Ética en el Servicio Público  
Fiscalización, Control y Evalua-

ción Interna de la Gestión
Pública 

Contraloría

El gobierno municipal refrenda su 
compromiso con la adecuada aten-
ción a la ciudadanía, por eso la Con-
trolaría Municipal realiza las funcio-
nes de evaluar y controlar la gestión 
pública. Se han atendido un total 
de 12 procedimientos de responsa-
bilidad administrativa.

En cumplimiento al acto de entre-
ga-recepción por termino de admi-
nistración 2022-2024 en los térmi-
nos legales dispuestos por los linea-
mientos expedidos por el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado 
de México genero un programa de 
capacitación, simulacros y supervi-
sión de la integración de expedien-
tes para entrega-recepción a 44 
dependencias administrativas a 
partir de los cargos de elección 
popular: Presidenta, Síndico, Regi-
doras y Regidores, además de las 
direcciones, unidades y áreas admi-
nistrativas, así como el Sistema Mu-
nicipal DIF y el Instituto Municipal 
de Cultura Física y Deporte.

El día 28 de octubre en cumpli-
miento al artículo 42 de la Ley de 

Asistencia Social del Estado de 
México y sus Municipios, el Sistema 
Municipal DIF Donato Guerra y en 
presencia de la representante del 
Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de México - OSFEM, se 
llevó a cabo el proceso entrega-re-
cepción, así como el correcto depó-
sito de información para el proceso 
de transición de gobierno.

Para la vigilancia de las obras públi-
cas realizadas por el Gobierno Mu-
nicipal, se han conformado 53 
Comités Ciudadanos de Control y 
Vigilancia (COCICOVI) en los que 
vecinos beneficiados con obras 
públicas tienen la facultad de 
seguir el proceso y vigilar el avance 
de las obras realizadas en su comu-
nidad, lo que representa un claro 
ejercicio de transparencia guberna-
mental y fomenta la participación 
ciudadana.

Se integraron 10 Comités Ciudada-
nos de Control y Vigilancia de pro-
gramas sociales, con la finalidad de 
hacer partícipe a la ciudadanía en 
el correcto ejercicio de los progra-
mas sociales.

276 visitas y 53 levantamientos de 
informe final de COCICOVIS dan 
certeza de la participación ciudada-
na con la autoridad municipal en el 
correcto uso de los recursos finan-
cieros del gobierno local.

Se han realizado 53 dictámenes de 
adjudicación de obra pública, 53 
asistencias a apertura de propuesta 

de licitaciones.  Así mismo 20 capa-
citaciones de Contraloría Social y 56 
asesorías a servidores públicos mu-
nicipales se da pleno cumplimiento 
a las facultades y obligaciones de la 
Contraloría Interna Municipal.  Se 
fue sede de una reunión regional 
de Contralores Municipales y se 
participo en 6 más en los diferentes 
municipios que integran la región.
  
Al tercer año de resultados, se lleva-
ron a cabo un total de 473 movi-
mientos “altas, conclusiones y 
anualidad” en el sistema Back 
Office Declara Net 2024.

Con la participación y entrega de 
un trabajo en materia de Contralo-
ría social, Logramos el Segundo 
lugar a nivel estatal, recibiendo el 
reconocimiento de manos de la 
Titular de la Secretaría de la Contra-
loría el día 30 de septiembre del 
2024, evento al que asistió la Presi-
denta Municipal.

Finanzas Municipales Sanas
  

La salud financiera de nuestro mu-
nicipio es esencial para prestar ser-
vicios públicos de calidad y llevar a 
cabo proyectos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, es por ello que a tres años de 
gobierno buscamos una gestión 
responsable de nuestros recursos 
financieros como base fundamen-
tal para asegurar un futuro próspe-
ro y sostenible.
 

Tesorería

La tesorería es la dependencia 
encargada de articular los esfuer-
zos recaudatorios para incrementar 
la hacienda municipal. Gracias a 
que el municipio de Donato Guerra 
administra los recursos económi-

cos con eficiencia, eficacia y honra-
dez hemos logrado cumplir con los 
compromisos, objetivos y progra-
mas que nos hemos propuesto.

El fortalecimiento de la hacienda 
pública municipal es parte medular 
de la presente Administración Mu-
nicipal, para hacer un correcto uso 
de los recursos financieros del mu-
nicipio es indispensable abandonar 
inercias y tácticas obsoletas que 
dañan la correcta canalización y 
aplicación de los recursos. Por otra 
parte, históricamente los munici-
pios han dependido de las partidas 
presupuestales de los gobiernos 
federal y estatal, así como sus dife-
rentes fuentes de financiamiento, 
desarrollando propuestas para 
extraerse recursos desde la tributa-
ción de los recursos propios del 
ente municipal.

Durante el periodo que se informa, 
la hacienda pública municipal que 
se integra por los ingresos, los egre-
sos y el patrimonio de la entidad 
pública municipal; se ha visto forta-
lecida principalmente por las accio-
nes emprendidas por la titular del 
ejecutivo municipal y el cuerpo edi-
licio en materia de gestión de 
recursos, reorganización, equipa-
miento, profesionalización, conten-
ción del gasto y canalización de 
mayores recursos a programas de 
inversión pública productiva y 
social.

Ingresos del 01 de enero al 31 
de octubre de 2024

Egresos del 1 de enero al 31 de 
octubre 2024

Planeación y Presupuesto 
Basado en Resultados  

Planeación y Evaluación para el 
Desarrollo Municipal

 
La planeación estratégica nos ha 
brindado la visión y la dirección 

para construir un municipio que 
refleje las aspiraciones y priorida-
des de nuestros ciudadanos, esta-
mos cumpliendo con nuestros 
objetivos y generando un impacto 
positivo.
 

Catastro

El catastro, en términos generales, 
es el censo analítico de la propie-
dad inmobiliaria, que tiene el pro-
pósito de ubicar, describir y regis-
trar las características físicas de 
cada bien inmueble con el fin de 
detectar sus particularidades 
intrínsecas que lo definen tanto 
material como especialmente. La 
administración pública del catas-
tro, tiene por objeto detectar las 
características de los bienes inmue-
bles ubicados en el territorio del 
municipio, conocer quiénes son los 
propietarios de dichos bienes y 
registrar su situación jurídica-eco-
nómica para fines tanto legales 
como impositivos.

El área de catastro como organis-
mo municipal tiene la tarea de 
investigación y registro de la región 
de manera geográfica, toda vez 
que es la encargada de elaborar la 
estadística y padrón catastral. 
El padrón catastral contiene los 
datos de identificación y de registro 
de los bienes inmuebles del propio 
municipio, mismo registro que 
habrá de ser útil para la identifica-
ción, inscripción, control y evalua-
ción.

Al tenor de esa premisa, el área de 
catastro al tercer año de resultados, 
reporta los siguientes datos:

La incorporación de predios es una 
de las herramientas mejor consti-
tuidas, toda vez que se parte de ahí 
para diversos temas demográficos, 
presupuestales y de carácter admi-
nistrativas.

IMEVIS

El Instituto Mexiquense de la 
Vivienda Social como organismo 
público descentralizado trabaja 
conjuntamente con catastro, toda 
vez que tiene la misión de regulari-
zar el asentamiento humano, así 
como promover, coordinar y 
fomentar la construcción de vivien-
das y conjuntos urbanos.

Interesados por brindar la certeza 
jurídica pertinente a las y los Dona-
tenses respecto de sus viviendas, el 
IMEVIS lleva a cabo jornadas infor-
mativas periódicamente, el presen-
te año con un total de 10 jornadas 
informativas que beneficiaron a un 
total de 201 familias.

Con el objetivo de darle seguimien-
to a los protocolos y programas 
estatales el área de IMEVIS llevó a 
cabo un total de 8 sesiones del 
Comité de Prevención y Control del 
Crecimiento Urbano

Dando soporte a la certeza de pro-
piedad sobre las viviendas a las per-
sonas, en este año el organismo 

IMEVIS, entregó un total de 5 títulos 
de propiedad proveniente de pro-
cesos que realizaron en el propio 
organismo y se recopilaron 30 
expedientes para inmatriculación 
administrativa y juicios de usuca-
pión.

  

Dirección de Gobernación

Uno de los sectores más importan-
tes en nuestro municipio y que 
tiene un papel muy sobresaliente 
en el día a día de los Donatenses es 
la actividad comercial, sin duda 
alguna representa una de las fuen-
tes de ingreso económico de 
muchas familias de nuestro muni-
cipio. En nuestro gobierno hemos 
logrado regularizar esta actividad a 
través de la dirección de Goberna-
ción, el objetivo ha sido y seguirá 
siendo ofrecer oportunidades para 
poder desempeñar iniciativas y em-
prendimientos que mejoren la cali-
dad de vida de nuestros ciudada-
nos, apegándonos en todo mo-
mento a la normatividad jurídica 
para evitar contratiempos en el pro-
greso económico de Donato 
Guerra.

Hemos logrado entablar una comu-
nicación de respeto y de mejora 
entre la administración y los tian-
guistas, comerciantes y locatarios, 

para que en aras de la búsqueda 
del desarrollo y el crecimiento eco-
nómico se tomen las mejores deci-
siones entorno al apego legal y nor-
mativo.

Acciones implementadas en el 
2024

Capacitación y Certificación de 
Servidores Públicos

Municipales
 

Selección, Capacitación y Desa-
rrollo de Personal

 
La capacitación y certificación de 
servidores públicos es esencial para 
promover la eficiencia, la transpa-
rencia y la calidad de los servicios 
en nuestra administración. Este 
proceso beneficia tanto a los servi-
dores públicos como a la comuni-
dad en general, por ello damos 
cumplimiento de manera precisa lo 
establecido en el artículo 32 de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México y Municipio.
  
Unidad de Información, Planea-

ción, Programación y Evalua-
ción (UIPPE)

UIPPE

Como parte de las actividades para 

el seguimiento al Plan de Desarro-
llo Municipal y programas que de él 
se derivan, se realizaron las siguien-
tes actividades:

• Se generó la Planeación del 
Presupuesto basado en Resultados 
Municipales (PbRM) aplicando la 
Metodología del Marco Lógico 
(MML) a través de la adopción de 
Programas y Proyectos Presupues-
tarios aplicados en el Gobierno Mu-
nicipal.

• Se brindó asesoría de forma 
periódica a todas las áreas que 
componen la presente administra-
ción, con la finalidad de generar de 
forma correcta la entrega a de 
información de manera mensual y 
trimestral a esta Unidad Adminis-
trativa, referente al Avance de 
Metas de Actividad por Proyecto y 
seguimiento de Indicadores de 
gestión o estratégicos de los Pro-
gramas Ejecutados en el ejercicio 
fiscal 2024.

Se realizó el llenado y actualización 
de la plataforma del Sistema de 
Información Estadística Municipal 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2024, del Instituto de Información e 
Investigación Geográfica, Estadísti-
ca y Catastral del Estado de México 
(IGECEM).

Se participó en la creación de la 
Agenda de Transformación Digital 
2024 del Gobierno del Estado de 
México, iniciativa que se encuentra 
alineada con el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2023- 2029 y 
busca optimizar los servicios y pro-
cesos mediante el uso eficiente de 
las tecnologías de información y 
comunicación de nuestro Estado, 
participación que será fundamen-
tal para asegurar que los ejes y pro-

gramas digitales respondan de 
manera efectiva a las necesidades 
de la ciudadanía y a los desafíos 
actuales de nuestra administración 
pública.  

Atendiendo las obligaciones fisca-
les emitidas por el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de 
México (OSFEM) y promoviendo la 
cultura de transparencia y rendi-
ción de cuentas, elaboramos y 
entregamos 4 informes trimestra-
les correspondientes a la presente 
anualidad, que contienen:

• El avance programático, bajo 
el contexto de cumplimiento de 
metas e indicadores estratégicos y 
de gestión, así como los dictáme-
nes de reconducción programática.
• El informe de las Acciones y 
Resultados de la Ejecución del Plan 
de Desarrollo Municipal. 
• El Reporte de Avance de los 
Programas de Trabajo Municipal 
(Agenda Digital).

Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias 
del Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de Donato 
Guerra (COPLADEMUN), en donde 
se trabajó de manera conjunta con 
los diferentes sectores de la socie-
dad.

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 
Municipal de la Agenda 2030, del 
Municipio de Donato Guerra, que 
permitió establecer los mecanis-
mos de coordinación indispensa-
bles para dar cumplimiento a la 
Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), de igual 
manera, a sus objetivos de Desarro-
llo sostenible, porque sabemos que 
se trata de un compromiso firme 
del Estado de México y de sus mu-
nicipios.  

De conformidad con lo establecido 
en los artículos 19 fracción II y VI, 20 
fracción VII de la Ley de Planeación 
del Estado de México y Municipios, 
18 fracción VI, 20 fracción II inciso e, 
67 y 71 de su Reglamento, en donde 
establece que debe de haber una 
Evaluación Estratégica del Plan de 
Desarrollo Municipal y debe ser 
presentada ante el COPLADEMUN, 
se llenó la plataforma del “Sistema 
de Monitoreo y Evaluación de 
Planes de Desarrollo, esta desglosa 
los resultados de la evaluación del 
ejercicio fiscal 2023,  por pilar y eje, 
misma que se encuentra disponi-
ble en el portal del Gobierno del 
Estado de México, de igual forma el 
resultado de dicha evaluación.

Comunicación Social
 

La comunicación social es la herra-
mienta que permite conocer de los 
avances y progresos del trabajo rea-
lizado por la administración, es esta 
la encargada de dar información 
certera y veraz sobre los trabajos 
realizados en favor de las y los Do-
natenses.
 

En comunicación social coordina-

mos dos ruedas de prensa: en el 
Senado de la República y en el Mu-
nicipio de Donato Guerra, con la 
finalidad de darle difusión a la Feria 
Malacatepec “Aguacate y Trucha” 
2024. 
Como parte de las acciones que, en 
materia de comunicación social se 
llevan a cabo, 200 inserciones en 
medios locales, estatales y naciona-
les. Se generó difusión a los progra-
mas y acciones mediante radio 
mexiquense, TV Azteca EdoMéx y 
medios digitales estatales. Con la 
cobertura de más de 578 eventos, 
ceremonias, programas, sesiones 
de cabildo, foros y conferencias. 
La Dirección de Comunicación 
Social, atendiendo a las funciones 
que tiene, es la encargada de la 
promoción y difusión del contenido 
transparente, actualizado y verídi-
co, con la intención de posicionar a 
Donato Guerra en el perfil de los 
lugares con potencial turístico.

 

Eventos Especiales 

La función de la unidad de eventos 
especiales es coadyuvar a cada una 
de las áreas en el desarrollo de sus 
actividades las cuales tratan de 
calendarizarse con tiempo. El tema 
de la unidad de eventos especiales 

es la de coadyuvar en la coordina-
ción de la logística, desde audio, 
mobiliario y posicionamiento de la 
estructura necesaria.
Cumpliendo con la agenda de 
eventos se realizaron a lo largo del 
tercer año de resultados los even-
tos de:

- Rueda de prensa municipal 
“3ra. Feria Malacatepec del Aguaca-
te y la Trucha 2024”.

- Reina de las Fiestas Patrias.

Cada uno de los eventos con la fina-
lidad de impulsar la imagen y el 
reconocimiento de Donato Guerra 
como un lugar turístico y de desti-
no para los visitantes.
Es gracias al apoyo del equipo de 
eventos especiales que se logra 
consolidar el éxito de cada uno de 
los eventos que dentro del progra-
ma se tienen contemplados.

La tecnología facilita la comunica-
ción y la transparencia en la presta-
ción de servicios públicos, como 
gobierno aprovechamos la tecnolo-
gía para coordinar nuestros esfuer-
zos en beneficio de los ciudadanos, 
hemos impulsado la innovación y 
plataformas en línea logrando 
resultados significativos en este 
segundo año de gobierno. El 
acceso a la información y el cumpli-
miento a las solicitudes para la 
entrega de datos que los servidores 
públicos en función de sus atribu-
ciones como representantes de 
una instancia municipal es un 
rubro que hemos cubierto a lo largo 
de nuestros dos años de gobierno.

Gobierno Electrónico 

La tecnología y la innovación des-
empeñan un papel importante en 
nuestra búsqueda de la transparen-
cia y la rendición de cuentas. Esta-
mos trabajando en la digitalización 
de nuestros servicios y la publica-
ción de la información relevante en 
línea para que los ciudadanos 
tengan acceso a datos y documen-
tos de manera conveniente, a 
través de nuestro sitio web https://-
donatoguerra.gob.mx/, donde 
pueden verificar todos los datos 
publicados. 

La comunicación digital es una de 
las herramientas más importantes 
que tenemos para que nuestra ciu-
dadanía esté informada en tiempo 
y forma sobre todas aquellas accio-
nes, obras, políticas públicas, ges-
tiones, inversiones, eventos, progra-
mas, recomendaciones y activida-
des propias de nuestro gobierno, 
en atención a esto, hemos manteni-

do una actualización permanente 
del quehacer público en cada una 
de las páginas oficiales de Face-
book de las distintas instancias mu-
nicipales que, en el ejercicio de sus 
funciones, brindan información 
relevante a la población.

Sitios Oficiales
Municipio de Donato Guerra
https://www.facebook.com/M.Do-
natoGerra?mibextid=JRoKGi
DIF Donato Guerra
https://www.facebook.com/DIFDo-
natoGuerraOficial?mibextid=JRoK-
Gi
Secretaría Donato Guerra.
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086109443178&mi-
bextid=JRoKGi
Turismo Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086396380434&mi-
bextid=JRoKGi
IMCUFIDE Donato Guerra
https://www.facebook.com/Incufi-
deDonato?mibextid=JRoKGi
Educación y Cultura Donato Guerra
https://www.facebook.com/Educa-
cionyCulturaDonatoGuerra?mibex-
tid=JRoKGi
 Derechos Humanos Donato Guerra
https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=100086348562451&mi-
bextid=JRoKGi
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